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                         ISTITUTO per l’ISTRUZIONE SUPERIORE

                   “GIOVANNI DA VIGO – NICOLOSO DA RECCO”

                    LICEO CLASSICO – LINGUISTICO – SCIENTIFICO

    Sede - Via Don Minzoni, 1  -  16035 RAPALLO - (  0185 61082 Fax  0185 57634  

 Sez. Staccata  - Via Marconi, 41 -  16036 RECCO - (  0185 75163  Fax 0185 720378
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALL’IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S.2011/2012
Il contratto integrativo d’Istituto, di cui alla presente relazione tecnico finanziaria, concerne i criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per l’attribuzione dei compensi accessori (art. 45, c.1, d.lgs 165/2001) al personale docente ed ATA per l’a.s. 2011/2012.

Ai fini della determinazione delle risorse finanziarie e dell’individuazione delle finalità dell’ipotesi di contratto, le norme su cui si fonda l’ipotesi di contratto stessa sono:

· CCNL 23/01/2009- 2° biennio economico 2008-2009;

· Sequenza contrattuale FIS dell’8/4/2008 e del pers. ATA 25/7/2008;

· Accordo del 31/05/2011
· Nota MIUR 7451 del 14/10/2011
La determinazione dei mezzi afferenti al fondo dell’Istituzione scolastica per l’a.s. 2011/12 avviene sulla base dei seguenti parametri (personale dipendente), comunicati nella nota del 14/10/2011:

organico di diritto






n. 74 docenti

n. 24 ATA






 










Le risorse del MOF 2011/12 sono analiticamente composte dagli importi sotto elencati nella tabella :

	
	Lordo 
	Destinatari



	Fondo istituto (art.85 CCNL come sostituito dall’art.1 della seq.contr.8/04/08 e 25/7/2008 e accordo 31/05/2011
	Euro 150.126,00
	Personale docente ed ATA

	Funzioni strumentali POF (art.33 CCNL 29/11/2007)


	Euro 13.404,14
	Personale docente 

	Incarichi specifici pers.ATA (art.47 CCNL 29/11/2007,comma 1,lett.B
	Euro  6.056,61
	Personale ATA

	Ore eccedenti
	         Euro     4.211,34
	Personaledocente

	TOTALE MOF 2011-2012
	Euro 173.798,09
	

	Attività compl. di ed. fisica
	         Euro   14.299,65
	Personale docente

	Ulteriori finanziamenti corsi di recupero
	         Euro       00,00
	Personale docente

	TOTALE COMPLESSIVO
	         Euro 188.097,74
	

	Risorse di natura non contrattuale
	         Euro     7.757,90
	Personale docente e Ata

	TOTALE COMPLESSIVO
	          Euro 195.855,64
	

	Somme non utilizzate es. precedenti
	          Euro   25.287,78
	

	TOTALE COMPLESSIVO
	          Euro 221.143,42
	


L’art. 3 della seq. contrattuale ATA e la Tab.9 ridefiniscono la quota variabile dell’indennità di direzione spettante al DSGA  a carico FIS nell’importo di Euro 4.896,63 in relazione al numero di addetti in organico a.s.2011/12.
Pertanto, il totale delle risorse afferenti al fondo dell’istituzione scolastica è di Euro 165.402,76  comprensivo delle economie anno precedente e dell’indennità di direzione al DSGA.
La quota comune totale è di € 139.113,29 al netto dei compensi da attribuire alle figure comuni alle due componenti (vicario,DSGA,RSPP,ASPP, Sost. DSGA, ind.direz.)

Oltre ai compensi relativi al fondo sono da attribuire al personale altri compensi accessori, quali il compenso per funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007), incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007), ore eccedenti e compenso personale docente di educazione fisica .

Le attività da compensare, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle previste dalla pianificazione annuale del Piano Offerta Formativa per l’anno scolastico 2011/12 e sono suddivise secondo le tipologie previste dal CCNL 29/11/2007 e da altre specifiche norme.
PERSONALE DOCENTE

	Tipologia CCNL 24/07/2003 e specifiche norme
	Totale INCLUSI oneri CARICO STATO

	Ore aggiuntive per l’attuazione corsi di recupero (art.88, comma 2,lettera b e c CCNL 29/11/2007
	Euro  24.246,08

	Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, co 2, lett d CCNL 29/11/2008
	Euro  74.842,04

	Vicario e (art. 88, comma 2, lett f ccnl 29/11/2008-RSPP
	Euro    4.644,00   

	Compensi  per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell’ambito del POF (art.88,comma 2,lett k- CCNL 29/11/07
	Euro  23.523,36

	Funzioni strumentali al POF (art. 33 del CCNL 29/11/07)
	Euro 13.404.14


	Compensi attività complementari educazione fisica
	Euro 14.299,65

	Compensi  per ore eccedenti
	Euro 14.222,36

	Attività finanziate con le altre somme di cui all’art. 83, comma 3,lett a) del CCNL 24/07/2003
	Euro   

	TOTALE
	Euro 169.181,63


PERSONALE A.T.A.

	Indennità di direzione d.s.g.a
	Euro    4.896,63

	Compenso  ASPP
	Euro       972,08

	Compensi per il personale ATA per altre attività del POF (art.88, comma 2, lett.K CCNL 29/11/2007
	Euro  31.778,57

	Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/07)
	Euro    6.056,61

	Compenso sostituto DSGA 
	Euro       500,00

	TOTALE M.O.F. 2011-2012
	Euro 44.203,89

	Compensi finanziati da risorse non contrattuali
	Euro   7.757,90

	TOTALE
	Euro 51.961,79


L’onere derivante dall’attuazione dell’ipotesi di contratto d’istituto in questione è calcolato in complessivi  Euro 221.143,42 lordo stato. 
                                                                             Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
                                                                                         (Dott.ssa Anna Maria Nicolini)
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