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 Rapallo  01/12/2011
RELAZIONE ILLUSTRATIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
 a. s. 2011/2012
VISTO il POF dell’Istituzione scolastica, deliberato in via definitiva dal Collegio dei docenti n 34 . in data 26/11/2011 con delibera n. 3 e dal Consiglio di Istituto in data 26/10/2011 con delibera n 7
VISTO il piano delle attività scolastiche 
VISTI  criteri di priorità di attuazione  dei Progetti e delle attività formative incentivabili ai sensi di quanto previsto dall’art.88 del CCNL 29.11.2007, adottati dal Collegio dei Docenti n in data 26/11/2011 con delibera n. 4 e dal  Consiglio di Istituto in data  26/10/2011, con delibera n. 8
Vista l’ipotesi contrattuale siglata con le RSU di Istituto e con le OOSS territoriali in data  30 novembre 2011
VISTO Il D.Lvo 150/99 art. 54, co.3 sexies

VISTA la circolare del 13 maggio 2010 n. 7
CONSIDERATO l' ammontare dell’assegnazione, a titolo di “fondo dell’istituzione scolastica”per l’anno 2011/2012, notificato dal MIUR  con e-mail del 14 0ttobre 2011 

VISTI i nuovi parametri, stabiliti dall’accordo integrativo nazionale MIUR/OO.SS., per la quantificazione dei finanziamenti relativi alle “funzioni strumentali”, previste dall’art. 33 CCNL

VISTA la relazione tecnico finanziaria, predisposta dal Direttore dei Servizi generali ed

Amministrativi
1. Analisi della parte normativa –finanziaria  contratto
In data 30 novembre 2011 il Dirigente Scolastico dell’ ISS Giovanni Da Vigo-Nicoloso da Recco e i  Rappresentanti Sindacali CGIL, Cisl e UIL hanno sottoscritto il contratto integrativo del personale dipendente per l’a.s. 2011/12.

L’accordo sottoscritto è finalizzato a dare attuazione all’art. 6, lettere j, k, l, m, del C.C.N.L. 2006 – 2009, tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 54 del D.lvo n. 150/2009, che ha apportato modifiche all’art. 40 del D.lvo n. 165/2001, dalla circolare n.7 del 13.05.2010 diramata dal Ministero per la Pubblica Amministrazione e Innovazione, escludendo quindi dalla contrattazione collettiva le materie attinenti all’organizzazione degli uffici e quelle afferenti alle prerogative dirigenziali.

Tutte le materie, che alla luce del D.lvo 150/99 sono state trasformate come oggetto di informativa, sono state comunicate alle RSU e alle OOSS sindacali in apposito documento.

Le attività e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2011/2012, finalizzati all’attuazione del POF di questo Istituto Superiore, sono stati  assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, ai sensi dell’art. 6 del CCNL vigente e dalla contrattazione d’Istituto.
L’Istituto Giovanni Da Vigo-Nicoloso da Recco è dislocato su due sedi diverse :

· Rapallo, dove sono presenti i seguenti indirizzi: Liceo Classico e Liceo Linguistico
· Recco  dove è situato  il Liceo Scientifico
La stesura del contratto è partita da una valutazione del contesto territoriale nel quale è inserita la scuola, dai bisogni che emergono dai contatti con le associazioni del territorio, dagli organi istituzionali del Comune, Provincia e Regione, dai colloqui con i genitori e con gli  stakeholders esterni ed interni all’istituto. Ha tenuto inoltre conto della realtà dell’istituto, dei suoi problemi, delle sue criticità e punti di forza ed ha individuato obiettivi strategici alla quale la contrattazione ha dato attuazione concreta nella ripartizione delle risorse e nelle modalità di organizzazione dell’istituto.

Il testo del contratto integrativo di istituto è articolato in tre sezioni: la prima dedicata ai diritti sindacali e ai contingenti per i servizi essenziali è composta da 16 articoli. Recepisce  quanto  stabilito dall’art. 54 del D.lvo n.150/2009, che ha apportato modifiche all’art.40 del D.lvo 165/2001.
Una seconda parte riguarda l’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, composta da 11 articoli 
L’ultima parte  è dedicata alla ripartizione del fondo di istituto, alle funzioni strumentali, agli incarichi specifici e alle attività aggiuntive  relative ai Docenti e al personale Ata. E’ composta da 14 articoli. Tiene conto della dotazione finanziaria assegnata all’istituto dal Miur per l’anno scolastico 2011/2012. 
Ci sono infine due articoli che riguardano clausole di salvaguardia lavoro 
Nella determinazione del FIS sono state concordate le seguenti ripartizioni, tenuto conto delle indicazioni del CI nella delibera n.55 del 20/10/2011.Alla componente docenti è stato assegnato il 78% del FIS di Istituto e alla componente ATA il 22%. La ripartizione delle risorse al personale docente è stata concordata nel seguente modo € 88.013,96 pari al 58%% per attività aggiuntive (coordinatori di classe, direttori di laboratorio, gruppi disciplinari, invalsi tutoraggio, orientamento,componenti delle diverse commissioni, progetti) per funzioni strumentali, per collaboratori DS).
La ripartizione delle risorse al personale ATA è stata concordata nel seguente modo: considerare prioritariamente le attività aggiuntive  finalizzate a retribuire l’ intensificazioni del lavoro , il coordinamento settore didattica data la mancanza di due assistenti amministrativi non ancora assegnati dall’USR, per mantenere un’organizzazione amministrativa efficace ed efficiente. Si è tenuto conto del lavoro amministrativo necessario all’attuazione  dei  progetti POF 
A livello  di assistenti tecnici si incentiva  il supporto tecnico per l’attuazione dei progetti POF; relativamente ai collaboratori scolastici si è scelto di incentivare le attività legate al POF, ma anche alla riorganizzazione dell’archivio e all’intensificazione del lavoro di chi lavora nel front-office dato il numero elevato dell’utenza.
Il presente accordo non prevede una distribuzione indifferenziata dei compensi relativi al fondo dell’Istituzione scolastica, ma la  corresponsione delle remunerazioni in rapporto all’effettivo carico di lavoro, richiesto per l’espletamento dello specifico incarico.

Le attività incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi raggiunti, nel rispetto degli indicatori riportati nei singoli progetti
Nel caso in cui si verifichi in itinere un’incapienza del FIS  ci sarà una decurtazione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilità finanziaria.

2.Significato e ratio dell’accordo normativo
Il Liceo ha formulato la propria mission come ricerca continua di coerenza tra compiti istituzionali ed attenzione ai mutamenti della società e della cultura.

La Scuola focalizza l’attenzione sulla centralità della persona attuando anche percorsi personalizzati che sviluppino conoscenze e competenze. l ’Istituzione scolastica infatti ha il compito di fornire agli allievi non solo una formazione culturale, ma anche più ampiamente educativa, con lo scopo di:

· realizzare lo sviluppo equilibrato degli alunni al fine di far acquisire la consapevolezza della propria identità e delle proprie capacità; 
· sviluppare l’attitudine a instaurare rapporti collaborativi con gli altri

· far maturare uno spirito critico, al fine di raggiungere un’autonomia di giudizio

· concorrere a formare cittadini consapevoli del proprio ruolo nella società, rispettosi dei fondamenti del vivere democratico, capaci di comprendere i processi di cambiamento in atto nella società e di intervenire su di essi
Tenuto conto   della pluralità dei percorsi dei diversi ordinamenti presenti nell’istituto, la mission dello stesso è centrata in primis sulla necessità di far  favorire   negli studenti  una  maturazione personale, l’adesione alle regole e alla legalità, lo sviluppo di uno spirito critico e la consapevolezza di essere cittadini europei. Il CD ha delineato come proprie linee fondamentali su cui impostare l’attività didattica il 
1. potenziamento dell’area scientifica e delle nuove tecnologie( la scuola è polo regionale per Mat@bel)
2. potenziamento delle lingue comunitarie
3. potenziamento della dimensione interculturale (la nostra scuola è polo Regionale per il Progetto Multiculturalità)

4. potenziamento degli interventi a sostegno della prevenzione del disagio e dell’educazione alla legalità

5. interventi di sostegno allo studio, volti a contrastare la dispersione scolastica

6. iniziative volte alla promozione delle eccellenze

Sul piano prettamente didattico ciò si traduce in progetti che incentivano la guida all’acquisizione del  metodo di studio e la possibilità di recuperare le proprie lacune attraverso sportelli didattici e attività di tutoraggio.

Specificatamente per il liceo linguistico  si è data priorità allo sviluppo di stage e scambi, nonché l’attivazione dal prossimo anno di progetti specifici come Comenius e Easabac. Per il liceo scientifico si sono privilegiati progetti che facciano sperimentazione sul campo e naturalmente si è potenziata l’attività laboratoriale. Per il Liceo Classico si è data la priorità a quei progetti che con la partecipazione ai certamen linguistici diano allo studente la possibilità di misurarsi concretamente con il raggiungimento delle competenze proprie delle materie di indirizzo.
In relazione agli adempimenti previsti dall’art 11 del decreto Legislativo n. 150/24.11.2009, il Dirigente Scolastico dispone, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti della certificazione prevista dall’art. 6 comma 6 del CCNL 29.11.2007, l’immediata pubblicazione e diffusione dell’ipotesi di contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 30 novembre 2011 sia all’Albo che sul sito web dell’istituto, allegando  copia della relazione  tecnico finanziaria, redatta dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi e la presente relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del POF.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Nazaria Maria Persia
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